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I. Пояснительная записка 

 

Программа Развития МКДОУ детского сада «Родничок» на 2020-

2025годы разработана согласно Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ. Целевыми 

установками образовательной политики государства является 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение 

доступности, качества образовательной услуги, прозрачности, 

соответствующей требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества, роста профессиональной 

компетентности педагога как основного ресурса развития системы 

образования. Важной задачей  является усиление образовательного 

потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, 

построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 

сопровождения каждого воспитанника. Проблема качества дошкольного 

образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и 

значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся 

систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации 

личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование 

работы образовательного учреждения. Перспективы и стратегия 

деятельности образовательного учреждения находят отражение в 

Программе развития, понимаемой как стратегический документ, 

определяющий систему текущих и перспективных действий и 

отношений, ориентированных на решение масштабных, сложных проблем 
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образовательной среды конкретного образовательного учреждения. Для 

полноценного развития образовательного учреждения необходимо 

построить проект его деятельности на ближайшую перспективу, 

учитывающий модель дошкольного образовательного учреждения и 

механизм поэтапного преобразования ее составляющих. Для успешного 

существования в современном информационном обществе, где 

технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования 

среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, 

необходимо изменить подход к образовательному процессу. Для этого 

требуется: 

- расширение комплекса технических средств представляющих 

многокомпонентную информационно-педагогическую среду; 

- разработка и внедрение новых педагогических технологий;  

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

- духовно-нравственное, патриотическое воспитание детей. 

В условиях модернизации дошкольного образования, реализация 

Программы развития направлена на сохранение позитивных достижений 

детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникативных, личностно-ориентированной 

модели организации педагогического процесса, позволяющих ребенку 

успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в мобильном социуме, 

развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий 

семьи и детского сада. Изменения в работе ДОУ должны отражать 

специфику изменений, происходящих в дошкольном образовании. К 

современным тенденциям в развитии дошкольного образования, прежде 

всего, необходимо отнести: 

  изменение и обновление его содержания; 

  вариативность; 

  гуманизацию; 

  укрепление правовых основ; 
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  более интенсивный процесс технического оснащения 

(внедрение современных информационных технологий); 

  системный подход к работе педагога ДОУ (образовательные 

технологии). 

В соответствии с этими тенденциями необходимо сформулировать 

цели и задачи работы ДОУ на современном этапе. Сделать это - значит 

определить желаемую результативность: 

 введение в практику лучших образовательных моделей, 

соответствующих ФГОС ДО; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов 

ДОУ в рамках введения профессионального стандарта педагога; 

 обеспечение каждого ребенка качественным современным 

образованием; 

 уровень знаний педагогических кадров, соответствующих 

занимаемой должности и квалификационной категории; 

 непрерывное профессиональное развитие педагогов; 

  профессиональная педагогическая компетентность; 

 ценностные установки, сплоченность педагогического коллектива, 

 мотивированность на качество образования; 

Отношение результатов деятельности образования к потребностям 

ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной 

деятельности как показателе ее эффективности. Таким образом, период 

до 2025 года в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий 

инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы 

организации деятельности системы образования. Программа развития 

МКДОУ детский сад «Родничок» разработана в соответствии с 

законодательством РФ. Данная Программа развития, способствуя 

формированию современного образовательного пространства ДОУ, не 

только определяет основные задачи образовательной организации на 

данном этапе, но и поможет выстроить концепцию развития, 
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разработать проблемные направления, стратегические линии на 

будущее. Корректировка программы производится Педагогическим 

советом учреждения в период с 2020 по 2025 гг. Управление 

реализацией программы осуществляется заведующим и старшим 

воспитателем. 

 Учредителем МКДОУ детского сада «Родничок» является 

администрация муниципального образования Мамско - Чуйского района. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное 

казённое учреждение «Управление по организации образовательной 

деятельности на территории Мамско-Чуйского района» (далее Учредитель). 

 Нормативно правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом 

и локальными актами: 

 Договор «Об образовании» с родителями (законными 

представителями); 

 Коллективный договор; 

 «Правила внутреннего распорядка воспитанников»; 

 Должностные инструкции персонала ДОУ;  

 «Положение о работе комиссии по аттестации педагогических  

работников на соответствие занимаемой должности» 

 «Положение о педагогическом совете»; 

 «Положение о работе с обращением  граждан»; 

 «Положение об общем родительском собрании»; 

 «Порядок комплектования казённых образовательных 

учреждений муниципального образования Мамско-Чуйского района, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования»; 

 «Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МКДОУ детский сад «Родничок» и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся»; 
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 «Положение по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ДОУ»; 

 «Правила приёма на обучение в МКДОУ детский сад 

«Родничок»; 

 «Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников 

МКДОУ детский сад «Родничок»; 

 «Положения внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности МКДОУ детский сад «Родничок»; 

 «Положение о режиме занятий и учебной нагрузки 

воспитанников МКДОУ детский сад «Родничок»; 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников в отношении участников образовательного стандарта»; 

Режим работы МКДОУ: 12 часов. 

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье выходной 

день. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на русском 

языке. 
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II. Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

 

Программа развития Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждение детский 

сад «Родничок» на 2020-2025годы 

Ответственные 

исполнители 

Кудрявцева Елена Ивановна заведующая МКДОУ 

детский сад «Родничок»  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МКДОУ детский сад «Родничок» от 16.12. 2019г. 

Участники 

программы  

Работники МКДОУ детский сад «Родничок» 

(родители (законные представители), воспитанники)  

Основания для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

17октября 2013 г. №1155 «Об утверждении 

Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015г. 

«Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций»; 

Цели программы 

развития 

Обеспечение доступности качественного 

образования через развитие ДОУ в соответствии с 

требованиями современной образовательной 

политики, потребностями развития и воспитания 

каждого ребенка в зависимости от его 

индивидуальных возможностей 

Задачи программы 

развития 

- Совершенствование системы здоровьесберегающей 

деятельности ДОУ среди воспитанников и их 

родителей, обеспечение безопасного 

функционирования ДОУ; 

- Использование возможностей сетевого 

взаимодействия с целью повышения уровня 

профессиональной компетенции педагогов в рамках 

введения профессионального стандарта педагога; 

- Обновление развивающей предметно- 

пространственной среды ДОУ, способствующей 

самореализации ребенка в разных видах 

деятельности; 
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- Совершенствование систем управления через 

внедрение современных информационных 

технологий и оценку качества менеджмента 

Сроки реализации 5 лет (2020-2025г) 

Основные этапы 

реализации 

программы развития 

1 этап: 2020-2021 гг. - аналитико-прогностический 

2 этап: 2021-2024 гг.- деятельностный 

3 этап: 2025 г. - рефлексивный 

Объемы и источники 

финансирования 

Осуществляется в пределах текущего бюджетного 

финансирования 

Ожидаемые 

результаты 

- Модернизация системы управления дошкольной 

образовательной организацией в условиях его 

деятельности в режиме развития; 

- переход на новый качественный уровень 

образовательных услуг в соответствие с ФГОС ДО, 

посредством кадрового обеспечения, плодотворного 

взаимодействия с родительской общественностью; 

- создание условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов воспитательно-

образовательного процесса по формированию 

ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 

личностно - ориентированную модель и субъект - 

субъектную модель взаимодействия взрослого и 

ребенка с учетом его психофизиологических 

особенностей, индивидуальных способностей и 

развития творческого потенциала, сохранения 

достигнутого уровня качества образования и 

воспитания; 

- обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольникам с разным уровнем физического и 

психического развития, на основе использования 

научных, современных технологий; 

- моделирование совместной деятельности с детьми 

на основе организации проектной деятельности, 

использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной на 

формирование ключевых компетенций 

дошкольников; 

- совершенствование и обновление системы 

взаимодействия с семьями воспитанников, 

содействие повышению роли родителей в 

образовании ребенка дошкольного возраста; 

- дошкольное образование должно 

трансформироваться в гибкую, научно 

обоснованную, вариативную систему, реализующую 
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государственный образовательный заказ и 

отвечающую запросам потребителей 

образовательных услуг (дошкольников и их 

законных представителей); 

- приведение в соответствие с требованиями 

развивающей предметно пространственной среды и 

модернизация материально-технической базы ДОУ; 

- обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности педагогов 
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III. Информационная справка МКДОУ детского сада «Родничок»  

3.1.Анализ социальной ситуации развития 

Юридический и фактический адрес:666811, Российская Федерация, 

Иркутская область, Мамско-Чуйский район, пгт. Мама, улица Октябрьская, 

д.22. 

МКДОУ детский сад «Родничок» расположен в Мамско-Чуйском 

районе и относится к Мамскому городскому поселению площадь 

территории, которого, составляет 761 891 гектаров. Расположено на северо-

востоке Иркутской области, граничит на севере с административными 

границами Республики Саха (Якутия), на востоке – с Бодайбинским 

районом, Витимским городским поселением, на юге - с Луговским 

городским поселением.  

Климат района резко-континентальный, с морозной (до -55С) зимой 

и коротким теплым (до +39С) летом. Среднемесячные температуры января 

-28,9°С, июля +17,9°С. 

Демографическая ситуация  

Тенденция к ежегодному снижению численности населения на 3-4%. 

Согласно данных Росстата численность населения Мамского городского 

поселения на 1 января 2018 г. составила - 2970 человек (74,2% от общей 

численности населения Мамско-Чуйского района - 4002 чел.), в том числе в 

трудоспособном возрасте 1557 человек (52,4% от общей численности 

населения поселения). 

Характеристика социального статуса семей воспитанников 

Всего семей на 2019 год: 75 по количеству детей, но учитываются 67 

семей, так как 8 семей имеют 2 детей одновременно посещающих ДОУ 

Из 67 семей: 

Полных семей: 50, что составляет 74,6%  

Не полная семья (родители в разводе, овдовели): 10, что составляет 

14,9%  
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Мать одиночка: 7 семей, что составляет 10,4% 

Оформлено опекунство: 0 семей 

Сравнительная таблица состава семьи на 2018-2019гг. (Приложение 

№1 Социальный статус семей воспитанников, таблица № 1) 

Образовательный уровень родителей воспитанников (Приложение № 

1 Социальный статус семей воспитанников, таблица № 2 ) 

Динамика за три года: 2017г, 2018г, 2019г . 

Образовательный уровень родителей понижается это обуславливается 

оттоком населения, так как молодые люди получившие высшее образование 

меняют место жительства, остаются в городе. 

Сравнительная таблица Профессиональной занятости родителей 

(Приложение №1 Социальный статус семей воспитанников, таблица № 3) 

Профессиональная занятость  родителей играет большую роль в 

благосостоянии семьи. В 2019году в МКДОУ детский сад «Родничок»  

число родителей имеющих постоянное место трудоустройства  преобладает. 

Социально-культурное окружение учебного заведения: 

В шаговой доступности находятся следующие учреждения: МКУК 

«ЦБС Мамско-Чуйского района ЦРБ» районная библиотека, Отдел 

музейных фондов - музей, МКОУ ДОД - музыкальная школа, МКОУ ДОД 

РДДТ - дом творчества, МКОУ «Мамская СОШ» - школа, МКДОУ 

общеразвивающего вида детский сад «Теремок», МКУК РКДЦ «Победа» - 

клуб РДК  

 Наличие специализированных центров для организованного досуга 

населения: МКУК «ЦБС Мамско-Чуйского района ЦРБ» районная 

библиотека, Отдел музейных фондов - музей, МКОУ ДОД - музыкальная 

школа, МКОУ ДОД РДДТ - дом творчества, МКУК РКДЦ «Победа» - клуб 

РДК. 
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3.2. Анализ коллектива воспитанников  

На текущий момент МКДОУ детский сад «Родничок» 56 

воспитанников из них мальчиков-35 чел, девочек-12чел 

Наполняемость групп  

В настоящее время функционирует 4 группы: 

Динамика посещаемости за 3 года 

 

 За последние три года прослеживается уменьшение численности 

воспитанников дошкольных учреждений. Причина в снижении 

рождаемости и уменьшение численности населения, в том числе 

дошкольного возраста. (Сравнительная динамика детей по группам 

здоровья. Приложение № 2, таблица № 1) 

В 2019году: 

Количество детей со II – группой здоровья уменьшается  

Количество детей с III группой здоровья – неизменно 

Количество детей с IV  группой здоровья - отсутствует 

Количество детей с V группой здоровья остался - один ребёнок 

3.3. Анализ состава педагогического коллектива 

Главным условием развития ДОУ являются педагогические кадры. На 

сегодня сформирован стабильный педагогический коллектив. 

 II группа 

раннего 

возраста 

«Карапузики» 

младшая 

группа 

«Вишенки» 

 

средняя 

группа 

«Солнышко» 

 

подготовительная 

группа 

«Пчёлки» 

 

всего 

количество 

детей 2019г 

8 

 

12 

 

17 

 

19 

 

56 

количество 

групп 

1 1 1 1 4гр. 

Всего Численность воспитанников (чел) Число 

мест 

Год 

в группах для детей в 

возрасте 3 года и старше 

в группах для детей в возрасте 

от 1,5 лет до 3лет 

56 48 8 90 2019 г 

72 63 9 90 2018 г 

84 70 14 90 2017г 
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Сведения о педагогических кадрах: 

В педагогическом коллективе работает: - 8человек 

- воспитателей -7; 

- музыкальный руководитель – 1; 

- инструктор по физической культуре – 1(внешний  совместитель); 

Состав педагогических работников за 2019/2020уч. год Приложение № 

3. Таблица № 1 

Информация о педагогических работниках ДОУ (Приложение № 3,Таблицы 

с № 2 - № 8) 

Информация о результативности участия в конкурсах педагогического 

мастерства (Приложение № 3 , Таблица № 9) 

 

В МКДОУ сложилась традиция ежегодного участия педагогического 

коллектива в районном мероприятии ко «Дню шахтера» выставка «Дары 

природы». Так же коллектив участвует в ежегодном конкурсе «Оформление 

прилегающей территории к Новому Году». 

Согласно требованиям ФГОС педагогический состав повышает уровень 

квалификации. (Приложение № 3, таблица № 10). 

В 2019 году образование педагогического состава осталось прежним, 

так как образование считается завершённым после получения диплома об 

образовании, один педагог проходит обучение в высшем учебном 

педагогическом учреждении, но не относится к категории педагогического 

персонала с высшим образованием. Количество педагогов имеющих среднее 

профессиональное  образование уменьшилось, в виду несоответствия 

требованиям Профессионального стандарта, документ об образовании у 

одного воспитателя (годичные курсы),  что не является  дипломом об 

образовании. 

Анализ состояния кадрового обеспечения выявил: 

 финансовые сложности получения педагогами высшего 

образования; 
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3.4. Анализ материально-технической базы: 

Общая площадь территории МКДОУ детского сада «Родничок» 

составляет 5475 м2. Передана в оперативное пользование на основании 

Постановления главы администрации п. Мама от 29.12.2005г №236 «О 

предоставлении и постоянное (бессрочное пользование земельного участка 

дошкольному образовательному учреждению детский сад «Родничок», 

договор о передаче имущества в оперативное управление от 03.01.2003года 

на основании распоряжения администрации Мамско-Чуйского района от 

16.01.2001 года «О передаче муниципального имущества». 

На территории стоят 3 одноэтажных деревянных здания: 

Корпус №1( старший), корпус №2( младший), хозяйственный корпус - 

общей площадью -1303,6 м2. (в каждой группе имеется своя спальная 

комната, приёмная, туалетные комнаты.) 

Из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 922,4 м2 

В детском саду оборудованы помещения: 

групповые помещения 4 

кабинет заведующего 1 

методический кабинет 1 

музыкальный/физкультурный зал 1 

пищеблок 1 

прачечная 1 

медицинский кабинет 1 

 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей 

среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей своей группы. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется 

в соответствии со сметой доходов и расходов. 
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Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются источники, местного и районного бюджета  

Объёмы средств фонда 2018 год 2019 год 

Организации 16489,0 18427,0 

Бюджетные средства 15537,0 17501,0 

Местного бюджета 2067,0 2053,0 

Внебюджетный фонд 952,0 926,0 

 

Материально-техническая база ДОУ удовлетворительная. В группах 

ДОУ созданы условия для самостоятельной, активной и целенаправленной 

деятельности детей.  

 Для полноценного обеспечения двигательной активности детей 

достаточно места, имеется спортивная площадка для организации 

физкультурных занятий на улице и в помещении ДОУ. 

В настоящее время ДОУ недостаточно оснащено техническими 

средствами (ноутбуками, стационарным компьютером, проекторами, 

принтерами), что негативно сказывается на эффективности проведения  

воспитательно-образовательного процесса. На четыре действующие группы 

имеется 1 стационарный компьютер и  принтер(у заведующей), DVD-4, 

имеется электронная почта, разработан сайт детского сада на едином 

портале для педагогических работников, что обеспечивает формирование и 

хранение различной информации, а также связь с Управлением образования 

и другими образовательными учреждениями. 

В МКДОУ созданы необходимые условия для осуществления 

образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Планировка 

учреждения МКДОУ и его оснащение организовано с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  В 

группах имеется  индивидуальное оформление, изготовленное 

сотрудниками и родителями,  имеется место, как для совместных игр и 

занятий, так и индивидуальных занятий. Развивающая среда для детей 

организована с использованием зонирования для разнообразной 

деятельности детей с учетом возрастных и индивидуальных интересов 
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детей. Развивающая предметно - пространственная среда  трёх групп ДОУ 

обновилась игровыми комплексами: «Салон красоты»; «Кухня»; 

«Больница»; «Магазин» 

В групповых комнатах организованы зоны - трансформеры:  

 зона для сюжетно-ролевых игр /социализация/; 

 зона игр со строительным материалом /конструктивная деятельность/; 

 зона для продуктивной художественно-эстетической деятельности 

/рисование, аппликация, лепка/; 

 экспериментальная, трудовая зона /познавательная деятельность/; 

 зона речевого развития /чтения воспроизведения художественной 

литературы/; 

 зона физического развития /двигательная активность/; 

 художественно-эстетическая зона /театральная деятельность/; 

 зона настольных игр /развитие сенсомоторики/; 

 зеленая зона /ознакомление с природой/. 

Оборудование размещено так, что позволяет детям объединяться в 

мини – группы по общим интересам. Созданы условия для совместной и 

индивидуальной активности. В МКДОУ идет активный процесс обогащения 

предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям СанПиН, с 

учетом возрастных и психологических особенностей детей. Обеспечивается 

баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим 

оборудованием. Дидактический материал подбирается с учетом 

функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и 

целенаправленной деятельности. 

Методический кабинет, группы и кабинеты специалистов 

постоянно пополняются методической и художественной литературой. 

В 2020г. была приобретена методическая литература на сумму 9000 

(девять тысяч) рублей.  
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Недостаточное финансирование средств затрудняет проведение работ 

по содержанию ДОУ. Изношенность зданий МКДОУ детского сада 

«Родничок» согласно техническим паспортам, по техническому описанию 

составляет 60%. Проведена работа  по составлению проектно-сметной 

документации  по проведению  капитального ремонта. 

В 2019году корпус №1(старший)  -заменили столы ,стульчики, 

кабинки,  согласно  ФГОС и в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 п.6 

«Требования к размещению оборудования в помещениях ДОУ». 

Требуется замена мебели корпус№2(младший)- кроватки, стульчики, 

столы- во второй группе раннего возраста «Карапузики» в соответствии с 

СанПиН 2.4.1.3049-13 п.6 «Требования к размещению оборудования в 

помещениях ДОУ». 

В 2019-2020гг частичное обновление игровых комплексов (домик 

беседка, паровозик, домик со счётами, лабиринт ) на прогулочных участках  

согласно нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 раздел 3 п. 3.12. «Требованиям к 

оборудованию и содержанию территорий ДОУ». 

Анализ материально-технической базы выявил, что для обеспечения 

выполнения требований к развивающей предметно-пространственной 

среды, с целью саморазвития и самореализации ребёнка в соответствии с 

его познавательными и интеллектуальными возможностями, необходимо 

улучшение оснащения материально-технической базы ДОУ техническими 

средствами (ноутбуками, стационарным компьютером, проекторами, 

принтерами) 

3.5. Анализ образовательной деятельности 

 

Содержание образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении определяет: 

- Основная образовательная программа казённого дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Родничок» (далее ДОУ) 

разработана, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
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Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования. 

Основой образовательной программы является Примерная основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования, одобренная 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) 

освоения содержания образовательной программы проводиться на 

основании: 

 Приказа №1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования».  

 Основной  общеобразовательной программы  МКДОУ детского сада 

«Родничок». 

 Календарного учебного графика. 

Результаты освоения образовательной программы по образовательным 

областям показали следующие результаты. (Приложение № 4, таблица № 1) 

В 2019году уменьшилась наполняемость групп, что позволяет больше 

времени уделять индивидуальному развитию детей (в 2018 году средняя 

наполняемость групп согласно списочному составу 21 человек; в 2019 году 

средняя наполняемость групп согласно списочному составу 18 человек) 

Часть воспитанников ДОУ нуждается в коррекционной работе 

специалиста логопеда-дефектолога, педагога – психолога, так как 

испытывают затруднение при поступлении в первый класс связанные с 

речевым развитием. Для развития уровня речевого и психофизического 

развития детей в ДОУ с 2018 г. введены и реализуются следующие 

технологии: 

Образовательные области Технологии 

Речевое развитие «От звука к букве. Формирование 

аналитико-синтетической активности 

как предпосылки обучения грамоте» 

Е.В.Колесникова 
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Социально-коммуникативное 

развитие 

«Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» 

Р.Б.Стёркина, О.Л.Князева, 

Н.Н.Авдеева 

Познавательное развитие «Наш дом – природа» 

Н.А.Рыжова 

 

Сложность реализации образовательной деятельности 

Анализ состояния образовательной деятельности показал, что детский 

сад нуждается в специалистах: логопед – дефектолог, педагог-психолог, так 

как часть воспитанников МКДОУ «Родничок» при поступлении в первый 

класс испытывают затруднения связанные с речевым развитием.  

МКДОУ осуществляет инновационную деятельность: 

В ДОУ осуществляется инновационная деятельность по технологии 

А.Г. Назаровой «Игровой стретчинг». Область - физическое развитие. 

Технология содействует всестороннему развитию личности дошкольника.  

 

Актуальность, педагогическая целесообразность и отличительная 

особенность технологии: 

 

Содержание технологии отвечает следующим принципам: 

- Возрастная адекватность - соответствие используемых форм и 

методов обучения возрастным физиологическим и психологическим 

особенностям детей; 

- Научная обоснованность; 

- Практическая целесообразность; 

- Динамическое развитие и системность; 

- Необходимость и достаточность предоставляемой информации; 

- Вовлечение в реализацию программы родителей; 

- Культурологическая сообразность. 

Главная цель технологии – формирование и развитие представления у 

детей о здоровье как одной из важнейших человеческих ценностей  

Задачи технологии: 
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1. Формировать правильную осанку, способствовать профилактике 

плоскостопия; 

2. Совершенствовать физические способности, развивать мышечную 

силу, подвижность различных суставах (гибкость, выносливость, 

скоростные, силовые и координационные способности); 

3. Развивать психические качества: внимание, память, воображение, 

умственные способности; 

4. Развивать и совершенствовать органы дыхания, кровообращения, 

сердечно - сосудистую и нервную системы организма; 

5. Создавать условия для положительного психоэмоционального 

состояния детей. 

6. Воспитывать умение эмоционального выражения, раскрепощённости 

и творчества в движении; 

7. Учить детей двигаться в соответствии с музыкой, запоминать и 

называть отрывки музыкальных упражнений; 

8. Закрепить знание детей о структуре разминки и выполнять ее 

самостоятельно; 

9. Развивать воображение, память и внимание; 

10. Учить детей понимать и действовать в пределах заданной игровой 

задачи; 

11. Развивать речь, фантазию, воображение при сочинении сказок; 

12. Прививать навыки коммуникативного общения. 

Формы и методы обучения: 

1. Наглядность. Показ физических упражнений, образный рассказ, 

подражание, имитация известных детям движений. 

2. Доступность, разучивание упражнений от простого к сложному, от 

известного к неизвестному. Необходимо учитывать степень 

подготовленности ребенка. 

3. Систематичность. Регулярность занятий, повышение нагрузки, 

увеличение количества упражнения, усложнение техники их выполнения 
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4. Закрепление навыков. Многократное выполнение упражнений.  

Умение выполнять их самостоятельно, вне занятий. 

5. Индивидуальный подход. Учет особенностей возраста, особенностей 

каждого ребенка. Воспитание интереса к занятиям, активности ребенка. 

6. Сознательность. Понимание пользы упражнений, потребность их 

выполнения в домашних условиях. 

В связи с внедрением здоровьесберегающей  технологии «Игровой 

стретчинг» способствующей проведению профилактических мероприятий  

- Проведение ежедневных утренних гимнастик и гимнастики после сна. 

- Закаливающих процедур. 

- При реализации технологии физического развития «Игровой 

стретчинг». 

Количество случаев заболеваемости на 1 ребёнка снизилось на 0,14 

случая.  

Сравнительный анализ показан в Приложении № 5, таблица № 1 

 

3.6. Анализ системы управления ДОУ 

 

В ДОУ создается четко продуманная и гибкая структура управления в 

соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции 

управления (прогнозирование, программирование, планирование, 

организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направляются на 

достижение оптимального результата. Управление детским садом 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является руководитель – заведующий. 

Наименование 

органа 

функции Управленческие решения, 

проведённые мероприятия 

Заведующий Осуществляет руководство 

дошкольным образовательным 
 контролирует работу и 

обеспечивает эффективное 
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учреждением в соответствии с 

законами и другими 

нормативными правовыми 

актами Российской Федерации  

взаимодействие персонала  ДОУ;   

 утверждает штатное 

расписание, отчётные документы 

организации; 

 осуществляет общее 

руководство детским садом. 

Общее собрание 

работников 

образовательной 

организации 

Реализует право работников 

участвовать в управлении 

МКДОУ детский сад «Родничок» 

 

Участвует в разработке и принятии: 

  Коллективного договора; 

  Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнения к ним; 

 принимает локальные акты, 

которые регламентируют 

деятельность ДОУ и связаны с 

правами и обязанностями 

работников; 

 разрешает конфликтные 

ситуации между работниками и 

администрацией МКДОУ детский 

сад «Родничок»; 

 вносит предложения по 

корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её 

работы и развитию материальной 

базы. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее 

руководство образовательной 

деятельностью детского сада 

 

рассматривает вопросы: 

 развитие образовательных 

услуг; 

 регламентации 

образовательных отношений; 

 разработка образовательных 

программ; 

 выбора учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; 

 материально-технического 

обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации педагогических 

работников 

Родительский 

комитет 

Осуществляет совместную 

работу с администрацией 

МКДОУ детский сад «Родничок» 

по реализации государственной 

политики в области дошкольного 

образования. В 

совершенствовании условий 

организации образовательного и 

воспитательного процесса 

 принимает решения об 

утверждении, внесении изменений и 

дополнений в Устав и локальные 

акты ДОУ; 

 содействует организации 

совместных с родителями 

(законными представителями) 

мероприятий в ДОУ, родительских 

собраний, экскурсий; 

 оказывает посильную помощь 

в укреплении материально-

технической базы, благоустройству 
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его помещений, прогулочных 

участков ДОУ 

Концепция - система взглядов, единый определяющий замысел, 

ведущая мысль определенной работы, это характеристика будущего 

детского сада. Она формируется с учетом сложившегося опыта, 

социального заказа и желаемых инновационных перспектив. 

Современное образование характеризуется процессом становления и 

развития личности, что требует наличия изменений в определенных  

способах деятельности, совершаемой личностью, путей конструирования 

себя как субъекта собственной жизни. Концепция развития системы 

дошкольного образования основывается на праве каждого ребёнка на 

получение полноценного качественного образования в соответствии с его 

индивидуальными запросами и возможностями. Создание равных условий 

всестороннего и гармоничного развития каждого ребёнка и его позитивной 

социализации, радостного и содержательного проживания детьми периода 

дошкольного детства.  

В ДОУ создана система управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. Реализуется возможность участия в 

управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 
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IV. Концепция развития учреждения 

4.1 Общие положения концепции 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и 

ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 

Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической 

жизни страны, введением ФГОС ДО. В основе данной концепции лежат 

следующие принципы: 

Принцип гуманизации - предполагает ориентацию взрослых на 

личность ребёнка. 

При этом происходит: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

- обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда; 

- радикальное изменение организации предметно развивающей среды, 

жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной 

деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, 

склонностями, социального заказа родителей; 

- изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, 

введение интеграции различных видов деятельности. 

Принцип демократизации, предполагающей совместное участие 

воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

Принцип дифференциации и интеграции предусматривает целостность 

и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач: 

- психологическое и физическое здоровье ребёнка; 

 - формирование начал личности. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

развивающих технологий образования и развития детей. 

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, 

предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей 

развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 
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Принцип общего психологического пространства, через совместные 

игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае  процесс познания протекает 

как сотрудничество. 

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы 

через собственную деятельность под руководством взрослого. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение 

позитивных достижений детского сада, внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно 

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие 

его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

Концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ 

являются:  

- управление качеством дошкольного образования; 

- программное обеспечение, методики, технологии; 

- информатизация дошкольного образования; 

- поддержка способных и одаренных детей и педагогов;  

- укрепление материально - технической базы ДОУ; 

- обеспечение здоровьесбережения воспитанников;  

- кадровая политика; 

- общественное самоуправление; 

- взаимодействие с родителями; 

- обеспечение взаимодействия с социальными партнерами. 

4.2. Этапы реализации программы 

 1 этап - Аналитико-прогностический: 2020 г. 

Анализ комплекса условий, имеющихся в МКДОУ для реализации 

ФГОС ДО. Выявление проблемных зон; 
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Создание  творческой группы по проектированию Программы на 2020-

2025 гг; 

Создание нормативно-правовой базы ДОУ обеспечивающей 

реализацию Программы; 

Разработка  перспективных направлений обеспечения Программы на 

основании анализа состояния здоровья воспитанников, уровня развития 

детей и квалификации педагогов, состояния материально - технической и 

финансовой базы ДОУ, в соответствии с ФГОС ДО. 

2 этап – Деятельностный: 2021-2024 гг.;  

Реализация Программы; 

Организация деятельности управленческой и методической служб по 

внедрению инновационных технологий по реализации Программы. 

3 этап – Рефлексивный: 2025 год. 

Анализ реализации Программы развития по всем направлениям; 

  Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования; 

Внедрение, совершенствование и распространение перспективного 

опыта. 

4.3 Ресурсное обеспечение программы 

 

I. Кадровое обеспечение. 

1.1. Создавать условия для творческой работы и для роста 

профессионального мастерства педагогов через курсовую переподготовку. 

1.2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно 

работающих сотрудников. 

1.3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для 

повышения профессионального мастерства, через: 

- обеспечение оптимальной нагрузки; 

- совершенствование методической работы; 
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- создание психологических комфортных условий; 

- формирование нового профессионального мышления. 

II. Научно-методическое обеспечение: 

2.1. Организация постоянно действующего семинара для воспитателей 

по использованию новых технологий личностно-развивающего, социально-

адаптивного и оздоровительного характера. 

2.2 Подготовка методического комплекса по проектированию 

локальной интегрированной среды в группах. 

2.3. Оснащение воспитателей методическими пособиями и 

рекомендациями  

III. Материально – техническая база.  

Совершенствовать качество системы образования, оснащая помещения 

современными ТСО, наглядными, раздаточными, дидактическими 

материалами, пособиями и другими средствами. 

IV. Финансы: 

4.1. Муниципальное задание; 

4.2. Фонд оплаты труда; 
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V. Дорожная карта по реализации Программы развития 

 

Этапы реализации уровня профессиональной компетенции педагогов в 

рамках введения профессионального стандарта педагога 

 

Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Мониторинг профессиональной 

компетенции для выявления актуального 

уровня и определения возможных 

актуальных путей 

сентябрь 2020г.  Старший 

воспитатель 

Совершенствование 

работы педагогического 

персонала 

Профессиональное и личностное 

совершенствование педагогов ДОУ. 

Создание эффективной системы 

повышения квалификации 

педагогических кадров ДОУ. 

Составление индивидуальных 

перспективных планов повышения 

квалификации. Предоставление 

возможности для обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации в 

зависимости от их интересов и 

потребностей воспитанников и 

родителей МКДОУ;  

Обучение педагогов по вопросам 

реализации ФГОС ДО (на курсах 

повышения квалификации, проблемных 

семинарах, через обмен педагогическим 

опытом); Повышение уровня 

профессионального мастерства 

сотрудников ДОУ в применении ИКТ: 

обучение навыкам владения 

компьютером, использование 

информационных и коммуникационных 

технологий в повседневной работе, 

умения использовать возможности сети 

Интернет 

октябрь 2020г. Старший 

воспитатель 

Рост профессионального 

и педагогического 

мастерства педагогов 

ДОУ. Повышение 

имиджевой 

характеристики ДОУ 

2 этап - Деятельностный 

1. Повышение престижа профессии 

педагога. Участие педагогов ДОУ в 

муниципальных, региональных и 

федеральных конкурсах 

2.Материальное стимулирование 

педагогов в зависимости от качества и 

результатов их 

педагогической деятельности 

2020-2024гг. старший 

воспитатель 

Повышение престижа 

профессии педагога. 

Повышение качества 

педагогической 

деятельности 

3 этап-Рефлексивный 
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Оценка профессионального и 

личностного совершенствования 

педагогов ДОУ 

апрель - май  

2025г. 

Заведующий 

старший 

воспитатель 

Совершенствование 

работы педагогического 

персонала 

 

Этапы реализации обновление предметно-пространственной среды 

ДОУ, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности 

 
Мероприятие Срок реализации 

 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Разработка программы мониторинга 

качества образовательного процесса. 

Подготовка нормативно-правового и 

методического обеспечения 

мониторингового исследования 

октябрь 2020г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Программа 

комплексного 

мониторингового 

исследования 

Мониторинг потребности 

заинтересованного населения в новых 

формах дошкольного образования 

(анкетирование, опрос) 

 октябрь 2020г. Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Статистические 

данные 

2 этап - Деятельностный 

Совершенствование предметно-

развивающей среды: оборудование 

групповых помещений и кабинетов 

специалистов развивающими 

пособиями, сюжетными игрушками, 

играми, развивающей направленности; 

пополнение программно-

методического, дидактического и 

диагностического сопровождения 

образовательной программы 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

Образовательное 

пространство, 

соответствующее 

требованиям СанПиНа, 

программе МБДОУ, 

ФГОС ДО, возрастным 

и индивидуальным 

особенностям детей 

Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах 

использования в практике работы 

современных технологий дошкольного 

образования: курсовая подготовка; 

участие в работе объединений 

педагогов разного уровня  (участие в 

вебинарах, мастер-классах, семинарах-

практикумах) 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогического 

коллектива, готовность 

к работе в 

инновационном режиме 

Информатизация образовательного 

процесса: - включение ИКТ в 

образовательный процесс 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Активное 

использование ИКТ в 

рамках 

образовательного 

процесса 

3 этап-Рефлексивный 
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Оценка эффективности качества 

образования 

апрель-май 2025г. Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Статистические данные 

 

Этапы реализации развития способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка через обновление образовательных программ в 

соответствии с ФГОС 

 

Мероприятие Срок 

Реализации 

 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Комплексная оценка актуального 

состояния образовательного процесса в 

ДОУ 

октябрь-ноябрь 

2020г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги 
Обновление образовательной программы в 

соответствии с запросами семей 

воспитанников, актуального состояния 

образовательного процесса 

октябрь-ноябрь 

2020г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Внесение дополнений 

к образовательной 

программе 

дошкольного 

образования 

Разработка системы мониторинга качества 

образовательного процесса в ДОУ. 

Подготовка нормативно-правового и 

методико-диагностического обеспечения 

мониторингового исследования 

сентябрь 2020г. Заведующий, 

старший 

воспитатель  

педагоги ДОУ 

Система 

комплексного 

мониторингового 

исследования 

2 этап - Деятельностный 

Разработка системы планирования 

(перспективного, календарного) в 

соответствии с реализуемой программой 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Система 

планирования 

Разработка комплексно-тематического 

плана психолого-педагогической работы с 

детьми дошкольного возраста на основе 

использования педагогических технологий 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

психолог 

 

Система комплексно-

тематического 

планирования на 

основе использования 

инновационных 

педагогических 

технологий 

Разработка системы (плана) 

взаимодействия педагогов, родителей, 

медицинского персонала, специалистов по 

направлениям развития воспитанников 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Система 

взаимодействия 
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Информатизация образовательного 

процесса в ДОУ: создание электронных 

документов в образовании (планирование, 

диагностика, отчеты, портфолио детей и 

педагогов и др.); систематизация и 

хранение исследовательских и проектных 

работ 

2020-2024гг. Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

Создание 

информационной 

модели управления 

качеством 

дошкольного 

образования 

3 этап-Рефлексивный 

Оценка эффективности и 

совершенствования актуального состояния 

образовательного процесса в ДОУ 

апрель-май 

2025г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Система 

комплексного 

мониторингового 

исследования 

 

Этапы совершенствования системы здоровьесберегающей 

деятельности ДОУ среди воспитанников и их родителей 

 

Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Обучение воспитателей 

здоровьесберегающим 

технологиям (семинары, круглые 

столы, показ и просмотр 

совместной деятельности с детьми, 

обмен опытом с педагогами 

района) 

в течении 2020 – 

2024 гг. 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

педагоги ДОУ, 

медицинская сестра 

Все педагоги обучены 

здоровьесберегающим 

технологиям и применяют 

их в работе 

Обучение на курсах повышения 

квалификации 

октябрь 2020г. Заведующий, 

старший воспитатель 

педагоги ДОУ 

Повышение педагогами 

своего профессионального 

уровня 

2 этап - Деятельностный 

Пропаганда здорового образа 

жизни среди взрослого и детского 

населения через: оформление 

информационных стендов для 

родителей в группах и на сайте 

ДОУ организацию совместных 

мероприятий с родителями: 

экскурсии выходного дня; 

спортивные соревнования «Папа, 

мама, я - спортивная семья»; «Дни 

Здоровья»; «Золотая осень» 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший воспитатель, 

педагоги ДОУ, 

медицинская сестра 

Систематическое 

обновление 

предоставляемого 

материала. Возрождение 

традиционного семейного 

воспитания здорового 

ребенка, укрепление 

внутрисемейных 

отношений, оздоровление 

семьи, ведение здорового 

образа жизни 

Сопровождение странички на сайте 

учреждения: оздоровительная 

деятельность ДОУ 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший воспитатель 

педагоги ДОУ, 

медицинская сестра 

Формирование стойкой 

мотивации на поддержание 

здорового образа жизни в 

семье 
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Разработка и реализация проектов 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший воспитатель 

педагоги ДОУ, 

медицинская сестра 

Рабочие планы педагогов 

ДОУ 

3 этап-Рефлексивный 

Оценка эффективности работы по 

здоровьесбережению в ДОУ 

апрель-май 

2025г. 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

педагоги ДОУ, 

медицинская сестра 

Формирование убеждения 

поддержки здорового 

образа жизни 

 

Этапы реализации использования возможностей сетевого 

взаимодействия с целью обеспечения преемственности 

образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования 

 
Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Повышение квалификации 

педагогических кадров 

октябрь 2020г Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение педагогической 

компетенции педагогов 

2 этап - Деятельностный 

Участие в методических 

объединениях, в конкурсах 

педагогического мастерства, 

обмен  

передовым педагогическим 

опытом 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги ДОУ 

Реализация проектов 

Медицинские осмотры; 

- профилактика заболеваний; 

оказание первой медицинской 

помощи; 

-проведение профилактических 

прививок; анализ состояния 

здоровья детей; 

-разработка и реализация 

планов оздоровления 

воспитанников 

2020-2024гг Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Объединение взаимных усилий и 

возможностей в сфере 

медицинского обслуживания в 

образовательном учреждении. 

Снижение заболеваемости. 
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Экскурсии в МСОШ, беседы, 

совместные мероприятия, 

конкурсы для детей 

2020-2024гг Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Выставки рисунков, реализация 

проектов. Осуществление 

совместной деятельности в 

области образования, воспитания 

и развития детей при подготовке 

к обучению в школе с целью 

реализации единой линии 

развития, преемственности в 

содержании образования. 

Договор о сотрудничестве 

3 этап-Рефлексивный 

Оценка качества в объединении 

взаимных усилий и 

возможностей в сфере 

социального партнерства 

апрель-май 

2025г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Организованность системы 

сетевого взаимодействия 

 

Этапы реализации совершенствования систем управления через 

внедрение современных информационных технологий и оценку 

качества менеджмента 

 
Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 этап-Аналитико-прогностический 

Мониторинг эффективности 

функционирования управляющей системы 

ДОУ 

ноябрь-декабрь 

2020г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Статистические 

данные 

Подготовка нормативно-правового 

обеспечения деятельности дошкольного 

образовательного учреждения (внесение 

изменений в уставные документы, 

разработка локальных актов, форм 

финансово-экономической отчетности) 

2020г-2024. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Документация ДОУ 

2 этап - Деятельностный 

Привлечение источников финансирования 

(бюджет, внебюджет спонсорская помощь) 

2020-2024гг. Заведующий Увеличение 

материально-

технической базы 

ДОУ 

Расширение участия 

общественных форм в управлении 

учреждением: участие в разработке и 

реализации социальных и педагогических 

проектов 

2020-2024гг. Заведующий Эффективно 

действующая 

стабильная система 

управления 

учреждением 
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Организация работы методических 

объединений (объединения педагогов для 

повышения практического и 

теоретического уровней в использовании 

инновационного подхода к 

образовательному процессу в ДОУ) 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

образовательного 

процесса. 

Осуществление 

повышения 

квалификации всех 

работников ДОУ 

Разработка системы контроля качества 

оказываемых образовательных услуг 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Качественное 

предоставление 

оказываемых услуг 

Введение форм повышения 

профессионального мастерства педагогов 

2020-2024гг. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение 

квалификации всех 

педагогических и 

руководящих 

работников МДОУ 

3 этап-Рефлексивный 

Составление новой Программы развития 

МКДОУ 

март-май 2025г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Программа Развития 

ДОУ 

 

Целевые индикаторы реализации Программы развития на 2020-2025гг 

Важнейшие целевые 

индикаторы и показатели  

Программы 

Е
д
и

н
и

ц
ы

 

и
зм

ер
ен

и
я

 

%
, 

б
а
л

л
ы

 

Т
ек

у
щ

е
е 

зн
а

ч
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и
е
 

2
0
1
9

г
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Целевое Значение (по годам) 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Задача 1. Совершенствование систем управления через внедрение современных информационных 

технологий и оценку качества менеджмента. 

Положительная 

динамика 

% 91,2 92 92,5 93 93,5 94 94,5 

показателей оценки качества 

образовательного процесса 

        

методическое и 

дидактическое обеспечения 

образовательного процесса. 

уровень Ср. Ср. Ср. Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Высоки

й 

Оптимальная 

укомплектованность кадрами 

% 100 100 100 100 100 100 100 

Информатизация 

образовательного процесса 

уровень Высо

кий 

Высокий Высоки

й 

Высокий Высокий Высокий Высоки

й 

Доля родителей, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг 

% 88,9 

 

90 95 98 99 100 100 

Задача 2. Обновление РППС ДОУ, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности. 
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Соответствие развивающей 

предметно 

пространственной среды 

ДОУ требованиям ФГОС 

ДО к условиям реализации 

ООП ДО ДОУ 

% 65 68 70 75 80 85 90 

Оснащенность 

пространственной среды 

территории МКДОУ 

% 65 68 70 75 80 85 90 

Оснащение 

образовательного 

пространства детского сада 

ТСО 

уровень Ср. Ср. Вы

ше 

ср. 

Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Высоки

й 

Задача 3. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в рамках введения 

профессионального стандарта педагога 

Доля педагогов 

принимающих участие в 

разработке проектов 

% 10 20 30 40 50 60 70 

Доля педагогов 

результативно участвующих 

в профессиональных 

конкурсах разного уровня 

% 60 70 80 90 90 90 90 

Доля педагогов, 

участвующих в научно-

практических 

конференциях, семинарах, 

вебинарах разного уровня 

% 20 30 40 50 60 70 90 

Доля педагогов 

распространяющих  опыт 

работы (Рост числа 

публикаций педагогов) 

% 10 20 30 40 50 60 70 

Задача 4. Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью 

обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего 

образования. 

Положительная динамика 

взаимодействия с 

социальными партнерами, 

привлечение их к 

совместному процессу 

воспитания, образования, 

оздоровления, развития 

детей 

уровень Ср. Ср. Вы

ше 

ср. 

Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Выше 

ср. 

Высоки

й 

Доля воспитанников, 

вовлеченных в 

проектную деятельность 

% 50 55 60 65 70 75 80 

Задача 5. Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности ДОУ среди 

воспитанников и их родителей, обеспечение безопасного функционирования ДОУ. 
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Положительная динамика 

взаимодействия с 

родителями детей, 

привлечение их к 

совместному процессу 

воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей 

уровень ср. ср. Выше 

ср. 

Выше ср. Выше ср. Выше 

ср 

высок

и й 

Доля вовлечения 

родителей в 

образовательный процесс 

ДОУ 

% 50 60 70 75 80 85 90 

Доля родителей 

удовлетворенных 

образовательной 

деятельностью в ДОУ 

% 91 92 93 94 95 96 100 

 

Об успешности развития МКДОУ детский сад «Родничок» на 2020-

2025 годы можно будет судить по четкости выполнения программных 

мероприятий в полном объеме и в срок. Степень  реализации Программы 

развития на 2020-2025гг. во многом будет определяться субъективными 

условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы 

образования, а именно в вопросах управления и финансирования. 
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Приложение к программе развития 

 

Приложение № 1 (Социальный статус семей воспитанников) 

Таблица № 1 

Состав семьи 2018г 2019 

% % 

Полная семья 65,3 74,6 

Не полная семья (родители в разводе, овдовели) 21,2 14,9 

Мать одиночка 13,6 10,4 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Таблица № 2 

Образовательный уровень родителей 2018г 2019г 

% % 

образование «высшее» 26,1 19,3, 

образование «среднее специальное» 32,7 35,1 

образование  «среднее» 41,1 45,6 

 

Таблица № 3 

Профессиональная занятость родителей 2018г 2019г 

% % 

трудоустроены оба родителя 40,9 52,6 

трудоустроен один родитель 43,9 23,7 

не имеют постоянного трудоустройства 15,1 23,7 
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Приложение № 2 

Сравнительная динамика детей по группам здоровья  

Таблица № 1 

Группы 

здоровья 

2018г 2019г 

Кол-во детей % Кол-во детей % 

I группа 27 36,0% 30 40% 

II группа 44 33,0% 41 54% 

III группа 3 4,0% 3 4,7% 

IV группа 0 0 0 0 

V группа 1 1,3% 1 1,3% 
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Приложение № 3  

Педагогический состав работников 

Таблица № 1 

Образование Наличие 

квалификационных 

категорий 

Стаж работы Повышение 

квалификации 

согласно ФГОС 

ДО 

-высшее – 1чел;  

   -среднее-

специальное – 

6чел ; 

  -обучаются в 

ВУЗах – 1чел  

соответствие 

занимаемой должности 

– 8 человек 

до 3 лет-0; 

от 5 до 10 

лет-2; 

от 15до 20 

лет-1; 

от 20 и 

более-5 

 

воспитатели – 7 

человек. 

 

Таблица № 2 

 

ФИО Блохина Александра Анатольевна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   Среднее профессиональное  образование 

«Иркутский  региональный колледж 

педагогического  образования» г.Иркутск 

Наименование направления 

(или) специальности 

Квалификация - учитель начальных классов  с 

дополнительной подготовкой  в области 

психологии  

По специальности - преподавание в начальных 

классах;2013г 

- диплом о профессиональной переподготовки  

«Московский институт современного 

академического образования» (АНО ВО 

«МИСАО») 

Квалификация - воспитатель детей дошкольного 

возраста; 2018г 

Данные о повышении 

квалификации 

-ГАУ ДПО ИРО «Институт развития образования 

Иркутской области» «Психологическое 

сопровождение процесса воспитания и обучения 

детей в ДОО в условиях реализации ФГОС» - 

2017г 

-ГАУ ДПО ИРО «Институт развития образования 



41 

 

Иркутской области» «Современные тенденции 

развития ДО .ФГОС дошкольного образования»-

2018г 

- Участие в работе V региональной стажировочной 

сессии по теме «Проектирование и реализация 

образовательного процесса в ДОО в соответствии 

ФГОС ДО 

Общий стаж 10лет 

Стаж по специальности  8лет 

Квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 3 

ФИО Блохина Нина Тихоновна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   среднее - медицинское образование 

Черемховское медицинское училище -1969г 

Наименование направления 

(или) специальности 

По специальности – медицинская сестра  для 

детских яслей 

Данные о повышении 

квалификации 

Институт развития  образования  Иркутской 

области 

« Технология применения образовательных 

электронных источников и ресурсов, Организация  

образовательного  процесса с использованием 

образовательных электронных изданий и 

ресурсов»-2012г 

Общий стаж 50лет 

Стаж по специальности  21лет 

Квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 4 

ФИО Тарасенко Наталья Васильевна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   среднее профессиональное образование 

 Иркутское педагогическое училище №2 -1999г 

Наименование направления Квалификация - воспитатель детей дошкольного 
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(или) специальности возраста 

По специальности – дошкольное образование 

Данные о повышении 

квалификации 

 -ОГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Иркутской области 

«Организационно-методическое сопровождение 

процедуры аттестации педагогических 

работнков»-2014г 

-Государственный бюджетный профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области 

«Иркутский  региональный колледж 

педагогического образования»  

«Методические подходы к реализации  

содержания ДО в соответствии сФГОС»-2018г 

Общий стаж 25лет 

Стаж по специальности  21год 

Квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 5 

ФИО  Огрызкова Марина Владимировна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   среднее специальное образование 

 Черемховское педагогическое училище -1985г 

Наименование направления 

(или) специальности 

Квалификация - воспитатель в дошкольных 

учреждениях 

По специальности – воспитание в дошкольных 

учреждениях 

Данные о повышении 

квалификации 

 -ОГАОУ ДПО « Иркутский институт  повышения  

квалификации работников образования»  

«Развитие личностных и профессиональных 

ресурсов (в условиях реализации ФГОС)»-2014г 

-Государственный бюджетный профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области 

«Иркутский  региональный колледж 

педагогического образования»  

«Методические подходы  к реализации  

содержания  ДО  в соответствии сФГОС»-2018г 

Общий стаж 34года 

Стаж по специальности  34года 

Квалификационная  

категория 

Соответствие занимаемой должности 
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Таблица № 6 

ФИО  Шуликова Тамара Петровна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень  образования   среднее специальное образование 

Иркутское педагогическое училище №2 -1984г 

Наименование направления 

(или) специальности 

Квалификация - воспитатель детского сада 

По специальности – дошкольное воспитание 

Данные о повышении 

квалификации 

-ГАУ ДПО ИО «Институт  повышения 

квалификации  работников образования» 

ДПП ПК «Современные стратегии реализации 

дошкольного образования (ФГОС ДО)»2014г; 

- ОГАОУ ДПО «Институт повышения 

квалификации работников образования» 

 «Современные стратегии реализации 

дошкольного образования (ФГОС ДО)»2013г; 

-Государственный бюджетный профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области 

«Иркутский региональный колледж 

педагогического образования»  

«Методические подходы к реализации содержания 

ДО в соответствии с требованиями ФГОС»-2018г; 

- ОГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Иркутской области» 

«Организационно –методическое сопровождение 

процедуры аттестации педагогических 

работников»-2014г 

Общий стаж 34года 

Стаж по специальности  34года 

Квалификационная  

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 7 

ФИО  Коваль Татьяна Юрьевна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   Среднее профессиональное образование 

 Ангарский педагогический  колледж г.Ангарск-

2014г 

Наименование направления Квалификация- воспитатель детей дошкольного 
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(или) специальности возраста 

По специальности – дошкольное образование 

Данные о повышении 

квалификации 

-Государственный  бюджетный профессиональное 

образовательное учреждение  Иркутской области 

«Иркутский региональный колледж 

педагогического образования»  

«Методические подходы к реализации содержания 

ДО в соответствии с требованиями ФГОС»-2018г; 

-  Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Межрегиональный институт развития 

образования» г. Ростов –на-Дону. 

«Образование и педагогика в дошкольных 

учреждениях с учётом ФГОС ДО»-2020г 

Общий стаж 6лет 

Стаж по специальности  5лет 

Квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 8 

  ФИО  Тимоновская Лариса Александровна 

Занимаемая должность  воспитатель 

Преподаваемые 

дисциплины 

 

Уровень образования   среднее профессиональное образование 

 ОГОБУ «Иркутский региональный колледж 

педагогического образования» г. Иркутск – 2012г 

Наименование направления 

(или) специальности 

Квалификация - социальный педагог, воспитатель 

По специальности – социальная педагогика 

Данные о повышении 

квалификации 

-ОГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Иркутской области» 

«Организационно - методическое сопровождение 

процедуры аттестации педагогических 

работников»  

2014г; 

-Государственный бюджетный профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области 

«Иркутский региональный колледж 

педагогического образования»  

«Методические подходы к реализации содержания 

ДО в соответствии с требованиями ФГОС»-2018г; 

- АНО ВО «МИАСО» «Московский институт 

современного академического образования  
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«Познавательное и речевое развитие детей 

дошкольного возраста в условиях  ФГОС ДО» 

Общий стаж 28лет 

Стаж по специальности  11лет 

Квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой должности 

 

Таблица № 9 

Наименование 

конкурса 

Уровень 2018 2019г 

«Воспитатель 

года» 

Муниципальный 1 участник 

 Победитель 

конкурса 

1 участник 

Победитель 

конкурса I место  

«Мои новые 

идеи и 

технологии» 

Муниципальный 3 участника: 

Победитель конкурса 

в номинации 

«Родительское 

собрание». 

Победитель конкурса 

(коллективная 

работа 2 участника)  

В номинации 

«Массовое 

мероприятие» 

6 участников 

победитель в 

номинации: 

«Сценарий 

праздника» I 

место; 

Сценарий 

развлечения» I 

место; 

«массовое 

мероприятие» I  

место;  

IV 

Всероссийский 

дистанционный 

конкурс 

воспитателей и 

педагогов 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

«Педагогическое 

мастерство в 

детском саду» 

Всероссийский 

конкурс 

  

«Тотал Тест» Всероссийский 

конкурс 

 тест «Дошкольная 

педагогика 

Диплом 

победителя 

Iстепени 
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Таблица № 10 

 

Наименование  2018г 2019г 

Курсы повышения 7 2 

Курсы переподготовки /переквалификации/ 1 0 

Учеба в высших профессиональных учреждениях 2 1 
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Приложение № 4  

Результаты освоения ООП ДОУ 

Таблица № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2017-2018 2018-2019 

начало года конец года начало 

года 

конец года 

Уровень овладения необходимыми 

навыками и умениями по 

образовательным областям 

 

52,3% 

 

70,4% 

 

69,2% 

 

91,2% 

Социально-нормативные 

возрастные характеристики 

возможных достижений 

 

59,6% 

 

71,8% 

 

64,0% 

 

92,5% 
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Приложение № 5 

Сравнительный анализ заболевания детей. 

 

Таблица №1 

 

Группы  2018 г. 2019 г. 

Кол-во детей по списочному составу 84 75 

Кол-во детей не поступивших в ДОУ 9 6 

Кол-во детей по факту 75 69 

Кол-во случаев на 1 ребёнка / % 0,22/ 0,29% 0,08/0,11% 
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