Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок»
Муниципального  образования  пгт. Мама, Мамско-Чуйского района, Иркутской области

Результаты самообследования  МКДОУ детский сад «Родничок» перехода коллектива к реализации ООПДО в соответствии с ФГОС.

1. Нормативная база

  - наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ;

 -  наличие организационно- распорядительных документов в соответствии с Уставом 

    ДОУ – 100%;
-  наличие всех необходимых правоустанавливающих документов , оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельный участок учреждения

    100%;

- наличие нормативно- правовой базы регламентирующей деятельность ОУ в сети    Интернет и допуск к ресурсам сети-100%.

     -   Наличие внутренней системы оценки качества ДОУ-80%. 

      2. Кадровый потенциал:

        -  Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами:

          Наличие/отсутствие вакансий -100% укомплектованность

        - Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ОУ (наставничество, конкурсы, семинары )-80%;
       -  доля педагогов , имеющих высшее педагогическое образование-1чел-12%;

       -  доля педагогов , имеющих первую квалификационную категорию-1чел-12%;

       -  доля не аттестованных педагогов ( за исключением молодых специалистов со стажем

          работы до 3 лет)- 25%

       -  доля педагогов, повысивших квалификацию за 5 лет (имеют подтверждающий документ)-100%.

3. Материально-техническая  база:

   -  наличие инфраструктуры, поддерживающей здоровье в соответствии с   нормативными требованиями-100%;
   -  наличие инфраструктуры для развития детей-80%;

   - наличие специализированных помещений соответствующих требованиям-100%;

  - оснащенность ПК, сетью Интернет, наглядный, дидактический , методический 

    материал,игровой-80%.

4.  Управление образовательным процессом:

  -  наличие действующих органов коллегиального управления ДОУ(согласно

     зарегистрированному Уставу) – 100%;

  - использование мониторинговых исследований для организации системы управления 

     ДОУ-50%;

  - наличие практики публичной отчетности ДОУ, работа сайта-100%.
5.  Психолого- педагогические условия пребывания участников образовательного

     процесса:

   -  соответствие условий требований СанПиН-80%;

  -  реализация личностно-ориентированной модели взаимодействия педагогов с 

     воспитанниками-90%;

  -   применение современных образовательных технологий (здоровьесберегающих, развивающего обучения)-80%;

  -   учет возрастных,  индивидуальных  особенностей воспитанников-100%;

 - открытость образовательного пространства для всех участников воспитательно-

    образовательных отношений , вовлеченность(родители, законные представители, 

    представители социума)-100%;
- степень удовлетворенности родительской  общественностью работой учреждения-96%;

6.  Финансово- экономическая деятельность ОУ:

  - Финансирование осуществлялось в рамках муниципального задания-100%;

  Для достижения высокого уровня реализации ООПДО в соответствии с ФГОС необходимо:

1. В ближайшие три года провести аттестацию педагогов ,не имеющих аттестации;

Обеспечить 100%повышение квалификации сотрудников в соответствии с ФГОС.

2. Осуществлять систематические мероприятия (взаимопросмотры, наставничество)  с начинающими педагогами, направленные на внедрение в воспитательно- образовательный процесс современных образовательных технологий.

3. Пополнять группы , кабинеты специалистов оборудованием, соответствующим современным требованиям.
4. Внедрять новые. Эффективные средства взаимодействия с родительской общественностью с целью повышения имиджа ДОУ и степени удовлетворенности родителями работой учреждения.

Заведующая МКДОУ д/сад «Родничок»:___________                               Кудрявцева Е.И.

